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Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik
9 Kasim 2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmigtir.

4447 sayih Issizlik Sigortasi Kanununun Ek 2 nci maddesinde yer alan “kisa ¢alisma” diizenlemesi ile
genel ekonomik, sektérel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik ¢alisma siirelerinin
gecici olarak en az ligte bir oraninda azaltilmas: veya siireklilik kosulu aranmaksizin isyerinde faaliyetin
tamamen veya kismen en az dort hafta stireyle durdurulmasi hallerinde, isletmelerin yasadig: sikintilarin
bir 6l¢iide azaltilmasi ve is¢ilerin islerini korumalari amaglanmistir.

Kisa ¢aligmaya iliskin diizenlemede yer alan “genel ekonomik, sektdrel veya bolgesel kriz” ibareleri ile
Kisa Caligma ve Kisa Calisma Odenegi Hakkinda Yonetmelik’te yer alan “zorlayici sebep” tanimi kisa
calisma uygulamasini 6nemli 6lgiide daraltmis ve isletmelerimizin yararlanmasini gii¢lestirmistir.

Ekonomide yasanmasi olasi olumsuzluk durumlarinda isletmelerin isgilerini ¢ikarmadan faaliyetlerini
siirdiirebilmesini amaglayan kisa ¢alisma 6deneginden faydalanmay: gii¢lestiren mevzuat hiikiimlerinin
yeniden ele alinmasi yoniinde Birligimiz ilgili kurumlar nezdinde girisimlerde bulunmustur.

Birligimizin 1srarli girisimleri sonucu Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan
gergeklestirilen yonetmelik degisikligi ile “zorlayici sebep” tammu “Isverenin kendi sevk ve idaresinden
kaynaklanmayan, 6nceden kestirilemeyen, bunun sonucu olarak bertaraf edilmesine imkan bulunmayan,
gecici olarak caligma stiresinin azaltilmasi veya faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasi ile
sonuglanan digsal etkilerden kaynaklanan dénemsel durumlari ya da deprem, yangin, su baskini, heyelan,
salgin hastalik, seferberlik gibi durumlar” seklinde yeniden diizenlenmistir.

Yonetmelik degisikligi sonucu ekonominin genelinde yasanan daralmalara bagh olarak iiretim ve/veya
satiglar1 azalan isletmelerimize faaliyetlerini tamamen veya kismen en az dort hafta siireyle durdurmalar
hallerinde (kisa ¢alisma yaptiklar1 donemlerde lic ay1 asmamak iizere) igyerinde istihdam ettikleri

is¢ilerin ¢aligamadiklar1 déneme iligkin ticretlerinin Issizlik Sigortas1 Fonu’ndan karsilanmasi imkani
saglanmigtir.

Bilgilerinizi ve tiyelerinize duyurulmasi hususunu arz ederim.
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